GESTAO A VISTA - CORPORATIVO - 2026

META DO [ERE
PERSPECTIVA OBJETIVOS NOME DO INDICADOR ACEITACAO AGO ACUMULADO
INDICADOR
DA META
Desenvolvimento Promover o desenvolvimento com responsabilidade Projetos e Agoes de Responsabilidade 80% 80% No 66%
Sustentdvel socioambiental Sécioambiental ° ° Prazo °
Promover o equilibrio da oferta e demanda hidrica para os  Eficiéncia na operagdo dos grandes vales Entre -10% e Entre -10% e +2.12% +2
moltiplos usos. perenizados +10% +10% e
s e Contribuir com a politica estadual de desenvolvimento por Projetos ligados a Politica Estadual de 5% 5%

meio da gestdo da oferta e demanda de recursos hidricos Desenvolvimento

G . Gestdo participativa em colegiados de
Fortalecer os 6rgdos colegiados recursos hidricos 2080 60% 43,37% 43,37%

Expandir e diversificar a receita Taxa de Crescimento do Faturamento 10% 10% 10,98%
Lucratividade 2,75% 2,75%
Sustentabilidade Melhorar o desempenho econdémico e financeiro da _ .
fentabiide P emprosa Geragao de caixa (EBITDA) 5,56% 5,56%
indice de liquidez corrente - (recursos
préprios - Fonte 701) 2150 2,50
Promover a eficiéncia operacional e a redugdo dos custos GEpiE sonlzréij:]eceliu GO <95% <95% 97.94%
Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias para a RIS G2 DesEi e RInEis ¢2
P - P glas p Tecnologias para Gestdo dos Recursos 20% 20%
gestdo dos recursos hidricos o
Hidricos
- s Sistemas hidricos com alocagdo
Promover a gestdo participativa negociada 90% 90% 100%
Promover o monitoramento quantitativo e qualitativo dos Taxa de agudes com estado fréfico No
recursos hidricos avaliados 100% 90% Prazo 95,77%
- . 21 . indice de gestdo de seguranca de
Fortalecer a gestdo do risco estratégico e operacional barragens (IGSB) 80% 80% 82,51% 82,51%
Expandir as parcerias com instituices ligadas & gestdo dos Resultados de Parcerias Estratégicas No
AEEEED recursos hidricos Firmadas 20% 20% Prazo No Prazo
- SN 6 Usudrios
q q = 2.4 Indice de eficiéncia de apoio e
Ampliar a regularizagdo do uso dos recursos hidricos fiscalizac&oldo|Uso/dos recursos| hidricos vusi?::::; :om 30%
Aprimorar a gestdo integrada dos recursos hidricos Aquiferos monitorados 4'4..Ié 80% 64%
medigoes
Promover a operagdo, a manutengdo e a seguranga da Manutengdo preventiva das Estagdes de 70% 70% A 60%
infraestrutura hidrica da Companhia Bombeamento Estratégicas ° ° ° °
Promover a diversificagdo da matriz hidrica ACBESEE D'v:ir;:,fif:;ao Sl et 20% 20%
Difundir a cultura e aprimorar a? praticas de governanca Reports de Gestdo de Risco 12 reunides $0%
corporativa
Difundir a cultura e aprimorar as préticas de planejamento e Percentual de Execugdo de Projetos
gestdo de projetos Estratégicos 30% 30% 25% 25%
" n - i - Percentual de Execugdo de Projetos No
Difundir a cultura e fortalecer a gestdo da inovagao e e G Ceeer 8% 8% Prazo No Prazo
Aprendizagem e 0 o . TR Resultado na avaliagdo de No
Desenvolvimento Fortalecer a comunicacdo e aimagem institucional imagem Institucional através de Pesquisa 300 60% Prazo No Prazo
Promover a valorizagdo dos colaboradores e a sucessdo ™ . L No
> 2>
planejada do corpo técnico e gerencial indice de clima organizacional (ICO) 270% 270% Prazo No Prazo

Fortalecer o uso da Tecnologia da Informagdo e a . "
Comunicacdo (TIC) Processos informatizados 70% 70% 55,86%

Fortalecer a gestdo do conhecimento, as capacidades Monitoramento da gestdo do 2 80 horas/ 2 80 horas/ m m

competitivas e as competéncias essenciais conhecimento (MGC) trabalhador trabalhador




