GESTAO A VISTA - CORPORATIVO - 2026

META DO [ERE
PERSPECTIVA OBJETIVOS NOME DO INDICADOR ACEITACAO JuL ACUMULADO
INDICADOR
DA META
Desenvolvimento Promover o desenvolvimento com responsabilidade Projetos e AgSes de Responsabilidade 80% 80% 56%
Sustentavel socioambiental Sécioambiental ° ° P razo °
Promover o equilibrio da oferta e demanda hidrica para os  Eficiéncia na operagdo dos grandes vales Entre -10% e Entre -10% e +1.39% +1,39
modltiplos usos. perenizados +10% +10% °
Parfes Interessadas Contribuir com a politica estadual de desenvolvimento por Projetos ligados a Politica Estadual de 5% 5%

meio da gestdo da oferta e demanda de recursos hidricos Desenvolvimento

G . Gestdo participativa em colegiados de
Fortalecer os érgdos colegiados recursos hidiicos 2080 60% 36,11% 36, 11%
Expandir e diversificar a receita Taxa de Crescimento do Faturamento 10% 10% 10,54% -
Lucratividade 2,75% 2,75% 5,45% 5,45%

Sustentabilidade Melhorar o desempenho econdémico e financeiro da _ .
pentabiiac P empresa Geragdo de caixa (EBITDA) 5,56% 5,56% - 3,67%
indice de liquidez corrente - (recursos
préprios - Fonte 701) 250 250 mm
Promover a eficiéncia operacional e a redugdo dos custos GEp e sor:réij;‘eceliu GO <95% <95% - -
Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias para a ACIEES G Desenvciilvlmenlo ce
= na Tecnologias para Gestdo dos Recursos 20% 20%
gestdo dos recursos hidricos p
Hidricos
_ Sistemas hidricos com alocagao
Promover a gestdo participativa negociada 90% 90% 91,57% -
Promover o monitoramento quantitativo e qualitativo dos Taxa de agudes com estado fréfico 100% 90% 7%
recursos hidricos avaliados ° ° Prqzo °
Fortalecer a gestdo do risco estratégico e operacional Classificagdo deé::;:rgds barragens da 95% 95%
Expandir as parcerias com instituices ligadas & gestdo dos Resultados de Parcerias Estratégicas
LD recursos hidricos Firmadas 20% 20% Prqzo No Prazo
i V] q Usudrios
Ampliar a regularizagdo do uso dos recursos hidricos " ‘Indlse COCIEIEYED apolo vistoriados com 30%
fiscalizagao do uso dos recursos hidricos infracdo Prqzo
. P L. p " 4416
Aprimorar a gestao integrada dos recursos hidricos Aquiferos monitorados e 80%
medicoes
Promover a operagdo, a manutengdo e a seguranga da Manutengao preventiva das Estagoes de 70% 70% 50%
infraestrutura hidrica da Companhia Bombeamento Estratégicas ° ° °
Promover a diversificagdo da matriz hidrica elEs el Dlv:iz::'::c:gao CLILiE 20% 20%
Difundir a cultura e aprimorar as praticas de governanga - " o
corporativa Reports de Gestdo de Risco 12 reunides 60% 53%
Difundir a cultura e aprimorar as préticas de planejamento e Percentual de Execugdo de Projetos
gestdo de projetos Estratégicos 30% 30% 14.29% 14.29%
Difundir a cultura e fortalecer a gestdo da inovagéo el eaie s Ca 8% 8% No P
9 ¢ Inovadores da Cogerh ° ° Prazo o Frazo
Aprendizagem e 0 o . TR Resultado na avaliagdo de No
Desenvolvimento S S cesscigimagemiinsive e imagem Institucional através de Pesquisa 300 60% Prazo No Prazo
izaic a ) N
Promover a valorizagdo dos colaboradores e a sucessdo indice de clima organizacional (ICO) 270% 270% ° No Prazo

Prazo
Fortalecer o uso da Tecnologia da Informagdo e a Processos informatizados 70% 70% 50,19%
Comunicagdo (TIC) ° ° o

Fortalecer a gestdo do conhecimento, as capacidades Monitoramento da gestdo do 2 80 horas/ 2 80 horas/
competitivas e as competéncias essenciais conhecimento (MGC) trabalhador trabalhador

planejada do corpo técnico e gerencial




