GESTAO A VISTA - CORPORATIVO - 2024

Promover o desenvolvimento com responsabilidade

Projetos e Agdes de Responsabilidade

competitivas e as competéncias essenciais

(MGC)

horas/aulas

Desenvolvimento
0, 0,
Sustentavel socioambiental Sécioambiental 80% 80%
Promover o equilibrio da oferta e demanda hidrica para os Eficiéncia na operagéo dos grandes vales < 10% < 10%
multiplos usos. perenizados - ° - °
Partes Interessadas
Fortalecer os 6rgéos colegiados Frequéncia em reunides ordinarias de CBH’s 2080 60%
Expandir e diversificar a receita Taxa de Crescimento do Faturamento 10% 10%
Lucratividade 1% 1%
Sus;;n;s:!;f:de Melhorar o desempenho econémico e financeiro da empresa Geragdao de caixa (EBITDA) 3% 3%
indice de liquidez corrente - Fonte 701 2,00 2,00
Promover a eficiéncia operacional e a reducéo dos custos Custo Médio sobre Receita de tarifa média <95% <95%
Promover a gestéo participativa Sistemas hidricos com alocacéo negociada 90% 90%
Promover o monitoramento q#,%?it:;tggvo e qualitativo dos recursos Taxa de acudes com estado tréfico avaliados 90% 90%
Fortalecer a gestdo do risco estratégico e operacional Classificagdo deé;s;;gas barragens da 90% 90%
Processos Expandir as parcerias com |nst|tIU|goes ligadas a gestédo dos Resultados de Earcerlas Estratégicas 20% 20%
recursos hidricos Firmadas
Ampliar a regularizag&o do uso dos recursos hidricos Percentagem de usuarios estratégicos deagua 80% 80%
regularizados
. I o P . 4.920
Aprimorar a gestéo integrada dos recursos hidricos Aquiferos monitorados L 80%
medicdes
Promover a operagdo, a manutencao e a seguranca da Manutencéo preventiva das Estacfes de
) o - P 70% 70%
infraestrutura hidrica da Companhia Bombeamento Estratégicas
Difundir a cultura e aprimorar as préaticas de governanca = . x
: R r Ri V
corporativa eports de Gestdo de Risco 12 reunides 60%
Difundir a cultura e aprimorar as praticas de planejamento e Percentual de Execucao de Projetos 30% 30%
gestao de projetos Estratégicos (Priorizados) 0 0
. . = . = Percentual de Execucao de Projetos 0 0
Difundir a cultura e fortalecer a gestdo da inovacgéo Inovadores da Cogerh 8% 8%
Aprendizagem e Fortalecer a comunicag&o e aimagem institucional Imagem Institucional - Interna e Externa 75% 75%
Desenvolvimento
Promover a valorizagéo dos colaboradores e a sucesséo planejada - ’ o
> 0, > o,
do corpo técnico e gerencial indice de clima organizacional (ICO) 270% 270%
Fortalecer o uso da Tecnologl(zz\rld(;cl) Informagéo e a Comunicagéo Processos informatizados 70% 70%
Fortalecer a gestéo do conhecimento, as capacidades Monitoramento da gestédo do conhecimento 260 260

horas/aulas
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132,59



