
NOTA DE ESCLARECIMENTO Nº 02

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025 – CREDENCIAMENTO

OBJETO:  Credenciamento  de  empresas  e/ou  operadoras  para  prestação  de  serviço  de
assistência exclusivamente odontológica com cobertura estadual, e de urgência e/ou emergência
com cobertura em todo território nacional, para os diretores, empregados públicos e ocupantes de
cargos comissionados da COGERH.

Em  atendimento  aos  questionamentos  formulados  pelo  interessado,  os  quais  transcrevemos
abaixo, apresentamos os seguintes esclarecimentos:

EMPRESA: PREVSERVICE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS EM SAÚDE LTDA.

QUESTIONAMENTO 01: O edital prevê que o pagamento será feito pela COGERH e que a

operadora  deverá  cobrar  diretamente  dos  beneficiários  apenas  quando  se  tratar  de

titulares especiais e seus dependentes, que por definição da COGERH, permaneçam no

plano, porém sem possibilidade de desconto em folha (item 8.8 do TR). Quem são os

titulares especiais e seus dependentes? 

RESPOSTA: Conforme  dispõe  os  §  5º  e  §  6º  do  Acordo  Coletivo  de  Trabalho  da
Companhia de Gestão dos Recursos Hídricos - COGERH 2024/2025, referente ao Auxílio
Saúde dos Empregados da Companhia, os quais estabelecem que: 

"PARÁGRAFO  QUINTO  –  PLANO  DE  SAÚDE  E  ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
A COGERH custeará o plano de saúde e o plano odontológico do(a) empregado(a)
aposentado(a)     e de seu(sua) o(a) esposo(a)/companheiro(a), mediante apresentação de
Certidão de Casamento e/ou Declaração de União Estável expedida em Cartório,  pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data   de seu desligamento   e,   para o(a)
empregado(a) aposentado(a) por invalidez, a COGERH custeará o plano de saúde e o
plano odontológico pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar de sua aposentadoria,
contanto que haja viabilidade legal e contratual. (grifou-se)



PARÁGRAFO  SEXTO  –  PLANO  DE  SAÚDE  E  ASSISTÊNCIA  ODONTOLÓGICA
Decorrido  o  lapso  temporal  do  parágrafo  quinto,  o(a)  aposentado(a)  e  seus(suas)
dependentes poderão optar pela permanência no plano de saúde e o plano odontológico,
desde que procedam o pagamento integral do benefício (empregado(a) e empresa), na
condição de agregado especial  ,   através de documento emitido pelo plano para fins de
pagamento, contanto que haja viabilidade legal e contratual. Em caso de inadimplência
do(a) beneficiário(a) pelo período de 90 (noventa) dias consecutivos, o benefício será
interrompido imediatamente."(grifou-se)

Nisso posto, os "titulares especiais", de acordo com os respectivos parágrafos do ACT
2024/2025 - COGERH, seriam na condição de agregados especiais, mencionados acima,
onde após aposentados, terão seu plano de saúde custeados pela COGERH por 36(trinta
e seis) meses a contar de sua aposentadoria, havendo viabilidade legal e contratual para
os casos de aposentadoria por invalidez. Após passado o lapso temporal disposto no § 5º,
o(a) aposentado(a)e seus(suas) dependentes poderão optar pela permanência no plano
odontológico, desde que procedam o pagamento integral do benefício (empregado(a) e
empresa).

Fortaleza/CE, 24 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

COMPANHIA DE GESTÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS DO ESTADO DO CEARÁ - COGERH


