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APRESENTAGAO

A POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - PSST é uma
declaragcéo de compromisso desta Companhia com a seguranga e o bem-estar de todos os
colaboradores. Este documento representa um marco importante, pois reafirma nosso
compromisso com a valorizagao e o bem-estar de cada um de vocés.

Acredito que um ambiente de trabalho seguro e saudavel € fundamental para o
nosso desenvolvimento. Quando nossos colaboradores se sentem seguros e protegidos,
eles podem se dedicar plenamente as suas atividades, contribuindo para o crescimento da
Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos — Cogerh.

Esta é uma iniciativa para integrar a seguranga e a saude em todos os aspectos
dos nossos processos gerenciais, em que a implementacdo de medidas preventivas,
coletivas e individuais, tais como o uso de Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs),
deve estar alinhada as necessidades de segurangca de cada atividade, sendo
responsabilidade de cada um fiscalizar e cobrar o seu fornecimento pelas empresas
contratantes, quer sejam de mao de obra terceirizada ou prestadoras de servigos; assim,
estamos estabelecendo um novo padréo de cuidado e responsabilidade.

Entendemos que a seguranga € uma responsabilidade compartilhada, e € por
isso que a participacao ativa de cada membro da nossa equipe é fundamental. Juntos,
podemos construir um ambiente de trabalho que n&o apenas protege, mas também
promove a seguranga de todos.

Conto com a colaboragao de cada colaborador para que possamos construir um
ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudavel.

Yuri Castro
Diretor - Presidente
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1 - OBJETIVO

A Politica de Seguranca e Saude do Trabalho (PSST) tem por finalidade promover a
saude e o bem-estar dos colaboradores e parceiros, prevenindo acidentes e doengas
ocupacionais. Enfatiza a importancia da conformidade com a legislagao vigente e as
boas praticas de mercado, incluindo a adequacado das empresas terceirizadas,
prestadoras de servigo ou de mao de obra, sempre visando atender as diretrizes desta
politica.

Este documento tem como principio basico o cumprimento das normas de seguranga e
saude do trabalho, ndo apenas como um objetivo a ser atingido, mas como uma
condigao essencial para sua atuagado, sempre com foco no alcance da exceléncia em
Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), demonstrando 0 compromisso desta
Companhia com a responsabilidade social e ambiental.

Destaca-se, ainda, que é responsabilidade de todos os colaboradores garantir que os
objetivos desta Politica sejam integrados as suas atividades.

2 — SETOR RESPONSAVEL

Coordenacéao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho (Sesmt) || Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (Gedep)

3 —ABRANGENCIA

A PSST se aplica a todas as atividades da Cogerh, envolvendo a totalidade de seus
colaboradores, bem como empresas contratadas, parceiras, comités de bacias,
comissdes gestoras e outras instituicbes e pessoas que participam, direta ou
indiretamente, de servigos nas instalagdes da Cogerh.

Este documento se destina a promover seguranga, saude e bem-estar a todos os
envolvidos, promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel em conformidade
com as normas e regulamentos aplicaveis.
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4 — CONCEITOS

Para efeito desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

Politica de Seguranga e Saude do Trabalho — PSST: conjunto de diretrizes e praticas
que visam a protecao integral dos colaboradores no ambiente de trabalho. Engloba a
implementagdo de medidas preventivas, com foco em identificar, avaliar e controlar os
riscos ocupacionais. Além disso, a Politica € sustentada por normas internas e
regulamentadoras (NR), que estabelecem procedimentos que regulam atividades de
risco e as obrigagbes legais para garantir um trabalho seguro e saudavel,
respectivamente.

Norma Interna: documento utilizado para estabelecer os principios orientadores das
funcdes/atividades executadas em todas as unidades da Cogerh, observadas as
politicas e diretrizes emanadas da Administragdo. Tem como principal objetivo
organizar administrativamente a Empresa e regular suas atividades.

Norma Regulamentadora (NR): disposi¢des complementares a Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), que estabelecem obriga¢des, direitos e deveres a serem cumpridos
por empregadores e trabalhadores, visando garantir trabalho seguro e sadio.

SST (Seguranga e Saude no Trabalho): refere-se a medidas e praticas adotadas para
melhorar as atividades, processos e ambientes de trabalho, visando reduzir acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

SSMA (Seguranga, Saude e Meio Ambiente): inclui, além da prevencéo de acidentes
€ a minimizagao de riscos a saude, a redugao do impacto ambiental nas empresas.

Acidente do Trabalho: (Art. 19 da CLT): ocorre pelo exercicio do trabalho, a servigco da
empresa, causando lesdo corporal ou perturbagao funcional, que pode resultar em
morte, perda ou reducao da capacidade para o trabalho.

Colaborador: Termo utilizado para designar individuos que contribuem para os
objetivos de uma organizagao, seja como empregados, comissionados, estagiarios ou
contratados por empresas terceirizadas. Essa abordagem tem o viés de promover um
ambiente de trabalho inclusivo, em que se valoriza a contribuicdo de cada individuo para
o alcance das metas organizacionais.
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Empresa de Terceirizagao de Mao de Obra ou de Servigos: Refere-se a contratagcao
de empresa para desempenhar atividades especificas nos ambientes da Cogerh, sem
estabelecer vinculo empregaticio direto.

GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais): conjunto de acdes coordenadas de
prevencao, visando a melhoria continua das condi¢des de exposi¢cao dos trabalhadores
por meio de a¢des multidisciplinares e sistematizadas.

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): materializacédo do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), devendo ser composto, no minimo, por
dois documentos:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificagao
de Perigos e Avaliacdo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de
medidas de prevencao;

b) Plano de Acgao, elaborado com base no inventario de riscos, em que se
estabelecem os prazos e as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): definido
pela Norma Regulamentadora n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, visando
promover a saude dos trabalhadores por meio do diagndstico precoce de questdes
relacionadas ao ambiente de trabalho, como doengas ocupacionais e danos a saude do
trabalhador.

Medidas preventivas: acdes essenciais para qualquer empresa, que visam proteger os
colaboradores. Sua implementagao reflete-se diretamente na reducao de custos com
acidentes e doencas ocupacionais, no aumento da produtividade e na conformidade
com as leis trabalhistas. Desse modo, ndo s6 salvaguarda o bem-estar dos
colaboradores, mas também fortalece a reputacdo e a competitividade da empresa no
mercado.

EPI (Equipamento de Protecao Individual): dispositivos utilizados para proteger o
trabalhador contra riscos ocupacionais.
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EPC (Equipamento de Protecdao Coletiva): dispositivos instalados no ambiente de
trabalho para proteger a coletividade.

APR (Analise Preliminar de Risco): trata-se de uma avaliagédo técnica que antecipa e
reconhece os possiveis riscos existentes ou que possam surgir em uma determinada
atividade. Deve ser desenvolvida e implantada antes da realizacdo da atividade, seja
para trabalhos realizados por colaboradores da Cogerh ou por empresas contratadas,
por envolver a determinagdo das medidas de eliminagdo e controle dos riscos e a
designagao dos responsaveis pela execu¢do das medidas preventivas ou corretivas.

PT (Permissao de Trabalho): ferramenta de controle que visa prevenir a exposi¢géo do
trabalhador a fatores de risco em ambientes que devem ser controlados, geralmente
associadas a riscos elevados, em maquinas, areas ou instalagdes. O documento deve
ser emitido antes do inicio das atividades, descrevendo as medidas preventivas
obrigatorias para a realizagao de um trabalho seguro, além de instrugdes para situagdes
de emergéncia ou resgate e recomendagdes de uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho): documento oficial para comunicar a
ocorréncia de um acidente de trabalho ou de trajeto, assim como uma doencga
ocupacional ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A CAT é regulamentada
pelo artigo 22 da Lei n.° 8.213/1991, que obriga a empresa a comunicar o acidente de
trabalho ao INSS até o primeiro dia util seguinte a ocorréncia e, em caso de morte,
imediatamente a autoridade competente.

Sesmt (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho): é um servigo
obrigatério em empresas que possuam funcionarios regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), é regido pela Norma Regulamentadora n.° 04. Deve ser composto
por uma equipe multidisciplinar de profissionais que atuam na prevencao de acidentes
e doengas profissionais, visando, entre outras a¢des, garantir a conformidade com as
normas regulamentadoras de seguranga e saude do trabalho.

Cipa (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assedio): grupo formado por
representantes dos colaboradores para promover a seguranga no ambiente laboral
(NROS5).
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Visitantes: sdo individuos que néo fazem parte do quadro de colaboradores da Cogerh,
mas que acessam suas dependéncias por razdes particulares; integram o escopo da
Seguranga e Saude no Trabalho por receberem instrugdes especificas, em um processo
de integracdo, ou devido a possibilidade de estarem envolvidos em um acidente nos
ambientes de trabalho da COGERH.

5 — FUNDAMENTACAO LEGAL/ NORMATIVA

A definicdo de uma politica interna de saude e seguranga do trabalhador deve estar
articulada com as diversas competéncias e normas vigentes no ambito do Trabalho,
dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, da Saude e do Meio
Ambiente. E necessario ser reavaliada legalmente sempre que houver alteragdes no
arcaboucgo legal e institucional, referentes as normas regulamentadoras e demais
instrumentos legislativos e juridicos vigentes.

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 estabelece a competéncia da Uni&o para cuidar
da segurancga e da saude do trabalhador, por meio das a¢des desenvolvidas pelos
Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e da Saude, atribuicbes
regulamentadas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (Capitulo V, do Titulo Il, Lei
n.° 6.229/75).

O direito dos trabalhadores a reducao dos riscos presentes no trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e segurancga esta inscrito no artigo 7° da CF.

Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
No seu artigo 6°, paragrafo 3°, regulamenta os dispositivos constitucionais sobre Saude
do Trabalhador.

Portaria Interministerial n.° 800, de 3 de maio de 2005
Publica o texto-base da minuta de Politica Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalho.

Normas Regulamentadoras (NRs)
As Normas Regulamentadoras determinam a adogdo de medidas de seguranca e de
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medicina do trabalho. Estipuladas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devem ser
cumpridas por empresas privadas, publicas e érgaos publicos da administragao direta
e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977
Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

6 — DIRETRIZES

* Inserir a seguranga do trabalho como um dos valores fundamentais da Cogerh,
garantindo que sempre seja considerada em todas as atividades e decisbes
importantes;

 Cumprir as Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como todos os dispositivos legais vigentes relacionados ao tema;

 Garantir o compromisso da alta gestdo da Companhia em atingir resultados
sustentaveis na prevencgao de incidentes e acidentes, assegurando que as metas e 0s
indicadores de seguranga e saude ocupacional estejam vinculados a estratégia adotada
pela Companhia;

« E papel da diretoria executiva, por meio do Sesmt, a disseminagdo da Cultura de
Gestao de Riscos Ocupacionais aos colaboradores de todos os niveis hierarquicos da
Cogerh, em todas as suas unidades organizacionais € nas empresas prestadoras de
servigos e de mao de obra, estimulando o engajamento aos principios e procedimentos
de Segurancga e Saude no Trabalho;

* A melhoria continua do processo de Gestdo de Riscos Ocupacionais deve ser
viabilizada por meio de avaliagao continuada e revisdes anuais realizadas pelo Sesmt,
potencializando a eficacia do gerenciamento e do monitoramento continuo dos riscos;

« Compreender que nenhum trabalho podera ser executado sem considerar a Seguranga
e Saude dos colaboradores, independentemente de qualquer motivo, seja urgéncia,
importancia ou qualquer outro; nada sera alegado para justificar que uma atividade n&o
possa ser realizada de maneira segura;

Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos (Cogerh)
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» Agir de forma preventiva na eliminagao ou gerenciamento dos riscos, a fim de garantir
a saude e segurancga dos colaboradores, bem como a integridade das instalacgoes;

 Promover e incentivar o autocuidado por meio de iniciativas educativas, culturais e
esportivas, que estimulem habitos saudaveis de alimentacdo, exercicio, organizagéo e
saude mental, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e bem-estar;

+ Considerar as atitudes preventivas dos colaboradores, em relagdo a Seguranga e
Saude Ocupacional, como parte do seu desenvolvimento profissional, valorizando e
dando reconhecimento as boas praticas;

« E permitido acesso ao Sesmt em todas as areas operacionais da Cogerh e a seus
respectivos documentos e informacdes necessarias a execucao de suas atividades.

7 — DISPOSICOES GERAIS

CONSIDERANDO os riscos envolvidos nas atividades executadas pela Cogerh,
classificada como Grau de Risco 3 (Risco Elevado) — NR0O4, além da importancia da
seguranca e saude no trabalho na prevencéao de acidentes e doencgas dos colaboradores,
fica estabelecido que:

« E exigido de todo colaborador e das empresas contratadas, tanto de mao de obra
terceirizada quanto de prestacdo de servicos, o cumprimento das medidas de
seguranga e saude no trabalho relativas as legislagdes vigentes e regulamentos
internos, assegurando o amplo acesso aos seus servicos e fiscalizagcao
especializada;

« MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO dispostas em legislacéo, nas politicas e
normativos internos da Cogerh, devem ser exigidos das empresas contratadas, de
mao de obra terceirizada e de prestagao de servicos;

+ E exigido das empresas contratadas, de mao de obra e de prestacdo de servicos, a
elaboracdo e manutencédo do PGR, do PCMSO e demais programas obrigatorios,
integrados a esta politica de seguranga e normativos internos da Cogerh;

» Deve ser exigido o cumprimento dos planos a¢des do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), bem como os
demais programas pelas empresas contratadas;

+ Deve ser exigido que todos os colaboradores tenham realizado exames clinicos e
complementares, antes do inicio de suas atividades e periodicamente, de acordo

Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos (Cogerh)

Rua Adualdo Batista, 1550 - Parque Iracema CEP: 60.824.140
Fortaleza/CE - Fone: (85) 3513.9099




coceay {3 CEARA

et e e iittl

o — — GOVERNO DO ESTADO
Companhia de Gestao .

dos Recursos Hidricos SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

com as especificagbes contidas no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

+ Todos os colaboradores devem ser informados, por seus empregadores, sobre os
riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e sobre os riscos inerentes as
atividades, assim como as medidas de prevengdo adotadas pela Cogerh para
eliminar ou reduzir tais riscos;

« Atividades que envolvam riscos especificos, como trabalho em altura, operagdes
com eletricidade, entrada em espacos confinados e movimentagdo de cargas, so
podem ser realizadas apds a Analise Preliminar de Riscos (APR) e a gestao
adequada dos perigos e riscos identificados, devendo ser emitida a Permissao de
Trabalho (PT);

« Sempre que for constatada a existéncia de grave e iminente risco para a vida e saude
dos colaboradores e terceiros, em uma atividade ou setor, os representantes do
Sesmt tém o dever e a autoridade de realizar o embargo ou interdigdo da atividade
e/ou do ambiente até a regularizagao da situagao;

» Os Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs) e os Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPCs) devem ser fornecidos aos colaboradores sempre que necessario,
independentemente da condi¢ao contratual, sendo adequados ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento;

+ Atodo colaborador fica assegurado o direito de recusar e/ou interromper atividade,
por considerar que envolva grave e iminente risco para sua vida e saude, bem como
de seus companheiros e de terceiros, informando a situagdo ao seu superior
hierarquico e ao Sesmt;

+ Todas as mudangas de procedimentos de trabalho, condigcbes ou operagdes de
trabalho, que impliguem em alteragdo dos riscos ocupacionais, devem ser
precedidas de Analise de Risco, sendo obrigatoria a prévia divulgagdao aos
colaboradores envolvidos;

« E exigido que todos os colaboradores sigam o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Cogerh.

8 — COMPETENCIAS

| - Conselho de Administragao

» Estabelecer e aprovar a Politica de Seguranca e Saude do Trabalho;
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Il - Diretoria Executiva
» Apoiar e disseminar a cultura de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional;

» Garantir o cumprimento da Politica de Seguranca e Saude do Trabalho (PSST);

* Determinar o cumprimento da legislagdo, regulamentos e outros requisitos sobre
Seguranga e Saude Ocupacional vigentes, subscritos pela Cogerh;

Disponibilizar ao Sesmt, a Cipa e a Brigada de Emergéncia, os meios necessarios para
o exercicio de suas atividades;

* Avaliar a execugdo e adequacdo das agdes prevencionistas frente aos objetivos
estabelecidos;

« Aprovar as atualizagdes das Normas Internas de Seguranga e Saude do Trabalho.

Il - Sesmt (Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)

» Garantir o cumprimento da Politica de Segurancga e Saude do Trabalho;
* Manter atualizada, as Normas internas de Seguranca e Saude do Trabalho;

» Propor o arcabouco interno de normas e procedimentos do processo de Gestdo de
Riscos do Ocupacionais (processos, politicas, padrées e mecanismos de reporte, dentre
outros);

* Propagar o conhecimento acerca de riscos aos colaboradores, visando disseminar a
cultura de Segurancga e Saude do Trabalho;

» Dar conhecimento sobre o Inventario de Riscos (NRO1), parte integrante do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), a Diretoria Executiva, anualmente,
estimulando sua participacao no processo de Gestao de Riscos Ocupacionais;

« Supervisionar a implementagcao do Gerenciamento de Riscos nos setores operacionais
e administrativos da Cogerh, monitorando e reportando as respectivas areas quaisquer
nao conformidades identificadas;
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» Estruturar um plano de capacitagao, (palestras, treinamentos, campanhas ...) para
empregados e comissionados, a ser aplicado no processo de Gestdo de Riscos
Ocupacionais;

« Apoiar e monitorar o processo de identificagédo e avaliagdo dos riscos ocupacionais junto
aos setores operacionais e administrativos da Cogerh;

» Atuar na classificagao dos riscos ocupacionais e no plano de agdes para Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO), junto as areas operacionais e administrativas,
envolvendo, sempre que necessario, a diretoria executiva;

» Auxiliar os setores responsaveis pelos RISCOS na priorizagdo das agdes de mitigagao,
bem como no monitoramento de sua execucdo, além da definicdo dos niveis de
exposi¢ao dos riscos;

* Acompanhar e reportar eventuais alteragcdes na criticidade dos riscos a diretoria do setor
responsavel pelo RISCO;

* Reportar, anualmente, os resultados do processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais a Diretoria Executiva.

IV - Dos Gerentes e Coordenadores

» Garantir o cumprimento da Politica de Seguranga e Saude do Trabalho;

+ Comprometer-se com as ag¢des de seguranga e saude no trabalho no setor sob sua
supervisao;

* Exigir dos supervisores que o0s equipamentos de seguranga, adequados sejam
utilizados e que as praticas de trabalho seguro sejam adotadas;

» Exigir que os trabalhos somente sejam realizados por profissionais que atendam aos
requisitos legais das Normas Regulamentadoras;

» EXxigir o treinamento e a constante atualizagdo dos colaboradores frente aos aspectos
prevencionistas;
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« Dar integral apoio as acdes dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina no
Trabalho (Sesmt) e da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio (Cipa);

+ Promover, em carater permanente, o zelo pela higiene, conservagdo e condi¢des
saudaveis de trabalho em todas as instalagbes da Cogerh;

« Exigir das empresas que prestam servico a Cogerh, e que atuam no setor sob sua
supervisao, o cumprimento das disposi¢cdes de seguranga previstas para o seu trabalho;

« Comunicar antecipadamente ao Sesmt e a Cipa sempre que houver alguma atividade
de risco, criagdo de um novo método de trabalho, modificagdo em instalacdo ou nova
tecnologia no ambiente de trabalho, visando a participagao dos setores prevencionistas
NO Processo;

» Assegurar que diagnésticos de riscos sejam conduzidos, e que controles adequados
sejam implantados, como fundamentos e prioridades estabelecidas;

Disponibilizar, ao Sesmt, a Cipa e a Brigada de Emergéncia, os meios necessarios para
o exercicio de suas atividades;

« Participar das investigagbes de incidentes/acidentes e assegurar que as
recomendacgdes exigidas para prevenir novas ocorréncias sejam implantadas;

* Realizar reportes periddicos ao Sesmt, acerca da evolugdo do risco sob sua
responsabilidade, contemplando mudancas significativas dos fatores de risco ou em
qualquer outra de suas caracteristicas, e caso identifique riscos até entdo nao
mapeados;

V - Dos Supervisores

» Garantir o cumprimento da Politica de Seguranca e Saude do Trabalho;

« Comprometer-se com a seguranca de sua equipe, estando ciente das normas e
procedimentos de seguranca da Cogerh, os quais deverao ser cumpridos na integra;
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« Assegurar que apenas pessoas devidamente treinadas e capacitadas executem
atividades;

« Exigir treinamento e constante atualizagcdo de seus empregados, referentes aos
aspectos prevencionistas;

+ Comprometer-se, junto a sua equipe, com a protegcdo dos bens patrimoniais da
Companhia e com a seguranga de terceiros;

« Comunicar e tratar falhas identificadas nas condi¢des de seguranga em sua area de
atuacao;

* Realizar dialogos de seguranca no local de trabalho antes da execug¢ao dos servigos,
visando a prevencao dos riscos existentes na atividade. Essa atividade devera ser
registrada;

« Comunicar ao Sesmt e a Cipa sempre que houver atividade controlada fora do cotidiano
da equipe, visando a participacao dos setores prevencionistas no processo;

« Cobrar, no tempo adequado, o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) de sua equipe, a empresa
terceirizada, para que nao ocorra a falta desses materiais;

« Exigir que suas equipes executem suas atividades de acordo com as diretrizes dispostas
nas NRs e nos normativos internos de seguranga e saude do trabalho.

VI - Dos Colaboradores

» Garantir o cumprimento da Politica de Seguranca e Saude do Trabalho;

« Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, relativas a sua atividade,
visando sua integridade fisica e dos demais;
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« Utilizar os equipamentos de protecédo destinados a prevengao de riscos e doengas em
suas atividades, responsabilizando-se por sua guarda e conservagao, bem como
solicitar sua substituicao quando nao mais apresentarem condi¢des de uso;

« Orientar seus colegas de trabalho sobre a adog¢ao de praticas seguras, comunicando a
chefia imediata, quando do n&do cumprimento dos procedimentos de seguranga;

+ Comunicar a chefia imediata, ao Sesmt e a Cipa quando da existéncia de alguma
condicdo insegura presente em sua atividade;

» Participar ativamente das investigagdes de incidentes/acidentes;

« Conhecer e seguir todos os procedimentos de seguranca de sua atividade;

» Participar ativamente nas atividades de melhoria na Seguranca, tais como: Diagndsticos
de Risco, Auditorias no local de trabalho, Registro de Incidentes e Observagao de

Comportamento;

* Relatar, imediatamente, a ocorréncia de acidentes e incidentes do trabalho a seu
superior imediato e ao Sesmt;

VIl - Dos Visitantes

« Todos os visitantes devem seguir esta politica, bem como o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Cogerh e demais normas internas sobre seguranca e saude do trabalho,
enquanto estiverem nas instalacées desta Companhia.

+ No momento da integragdo, a orientagdo quanto as informagdes de seguranga sao de
responsabilidade do setor ou area receptiva.

9 — VIGENCIA: 17 de Outubro de 2026.

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho de
Administragdo da Cogerh e respectiva divulgagao. Possui vigéncia de 2 anos, podendo ser
revisada sempre que necessario.
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10 — DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Politica devem ser
direcionadas ao Sesmt da COGERH.

11 — REFERENCIAS

» Estatuto Social da COGERH 2018;
* Lein.°13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais);

* Normas Regulamentadoras do (Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Lei
n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e respectivas portarias de regulamentacao;

» Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (Decreto n.° 7.602, de 07 de
Novembro de 2011).

12 — HISTORICO DE ALTERACOES

Documento Versao Revisao Alteracao Data
Aprovagéao
(especificar os itens alterados)
Politica de
Gestéo de
Seguranga 1.0 01 Versao 1.0 17/10/2024
e Saude
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