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Identificagdo Geral: COGERH - CNPJ: 74.075.983/0001-07 | NIRE: 23200019385
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Sede: Rua Adualdo Batista, 1550 - Parque Iracema, Fortaleza/CE - CEP: 60.824-140

Tipo de Estatal: Sociedade de Economia Mista

Acionista Controlador: Governo do Estado do Ceara

Tipo Societario: Sociedade por Agdes

Tipo de Capital: Capital Fechado

Abrangéncia de Atuagdo: Estadual

Setor de Atuag¢do: Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara

Diretor Administrativo Financeiro:
Joao Ricardo Filgueiras Rios
Telefone: (85) 3195.1748. E-mail: ricardo.rios@cogerh.com.br

Auditores Independentes: Audiplac Auditoria e Assessoria Contabil 5/5
Responsavel Técnico: José Teixeira de Souza Filho
Telefone: (85) 3244.7709. E-mail: auditoria@audiplacauditoria.com.br

Conselheiros de Administracdo Subscritores da Carta Anual CPF

Eduardo Savio Passos Rodrigues Martins

ek ik 873-00

Raimundo Lauro de Oliveira Filho

dkk ¥4k 763-53

Wyldevanio Vieira da Silva

ok bkt 653-59

Gilvana Ponte Linhares da Silva

ek kk 703.34

José Sérgio Fontenele de Azevedo

ok bk 113-15

Ricardo AquinoCoimbra

ik ik 383-72

Yuri Castro de Oliveira

bk ek 013-04

Diretores Subscritores da Carta Anual

CPF

Yuri Castro de Oliveira - Diretor Presidente

#hk kik 013-04

Joao Lucio Farias de Oliveira

ek ik 003-72

Tércio Dantas Tavares

drirk drick 473,72

Jodo Ricardo Filgueiras Rios

ik bk 543,04
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MISSAO : visio
Gerenciar 0s recursos hidricos no Ceard, Ser reconhecida pela sociedade cearense
promovendo o acesso a dgua  contribuindo como instituico de exceléncia no gerenciamento
para o desenvolvimento sustentdvel, dos recursos hidricos.

- NE mawmmw Dieserwabver & aprimorar T Fortalecer 8 % 5
SOCIEDADEfMERCADO e fortalecer a politica | mecanismos que promavam a -

| | gestho panipativa .k S8 maserinatudost, ). |

R

Desenvolver a cultura de planejamento, projetos, processos e controle

Etica, compromisso, transparéncia, qualidade, responsabilidade socioambiental, valorizagie dos Recursos Humanos, integragio,
descentralizacdo e participagdo.
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