VISAO DE FUTURO

Ser reconhecido como principal espaco de promocdo da Gestdo Participativa dos Recursos Hidricos e da
sustentabilidade da Bacia Hidrografica nos proximos cinco anos.

CBH: Baixo Jaguaribe

EIXO DE ATUACAO

CAPACI

TACAO

RESULTADO ESPERADO:

- Resultados que a organizacdo pretende perseguir. Que os membros do colegiado sejam capacitados
de forma continuada e permanente quanto a sua posi¢ao no sistema de gerenciamento integrado
de recursos hidricos bem como das suas atribui¢des, visando o equilibrio de informacdes e
conhecimentos para tomadas de decisdo mais conscientes, justas e democraticas;

OBJETIVO ESTRATEGICO:

De que forma a organizacao ira alcangar o que foi proposto na Visdo? - Capacitar de forma
permanente e continuada os membros do comité do Baixo Jaguaribe

PLANO DE ACAO
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acdo sera realizada

Realizagdo de
Capacitagdo continuada
e permanente

Comissdo de
Capacitagdo do Comité
e Secretaria Executiva

Durante todo o
horizonte do plano.
Com programacao

anual de capacitagdes:

Capacitagao de novos
membros: até 120 dias
apds seu ingresso;

CapacitagOes
especificas:
Anualmente com base
em cronograma do
plano de capacitagao

Curso de extens3o: a
cada dois anos

Ambiente virtual e
presencial (Hibrido)

Nivelar o conhecimento
entre os membros do
colegiado sobre o
sistema de gestao de
recursos hidricos.
Orientar o
posicionamento dos
membros do comité
nas tomadas de
decisdo;

Dotar os membros do
colegiado de
conhecimento critico e
analitico.

Capacitagdo basica
sobre o funcionamento
e papel do comité para

0s novos membros;

Capacitagdes
especificas definidas na
programacao do plano

de capacitacdo que
serd avaliado e
replanejado
anualmente;

Realizagdo de curso de
extensdao em gestao de
recursos hidricos;




Realizagdo de visitas de
campo formativas
planejadas e orientadas

Comissdo de
Capacitagcdo do Comité
e Secretaria Executiva

anualmente conforme
atualizag¢do do Plano de
Capacitagao

Presencial

Conhecer a realidade,
demandas, conflitos e
estruturas hidricas
existentes na bacia;
Gerar relatoérios
circunstanciados para
demandas especificas;
Subsidiar o colegiado
na tomada de decisdes;
Intercambio de
experiéncias e
conhecimentos

Visitas acompanhadas e
orientadas, conforme
cronograma definido
anualmente no plano

de capacitagao e visitas

originadas por
demandas e/ou
conflitos especificos.

Realizagdo de ciclos de
palestras/debates
sobre o sistema
Integrado de gestdo de
Recursos hidricos,
informacdes da bacia e
outros temas
correlacionados

Comissdo de
Capacitagdao do Comité
e Secretaria Executiva

Trimestralmente

Virtual e/ou presencial

Interagir com outros
integrantes do Sistema
(ANA, Comités
Interestaduais, etc);
Aprofundar as
discussdes sobre temas
correlacionados a
Gestdo de recursos
Hidricos, marcos
regulatdrios, dentre

outros;

Encontros virtuais e/ou
presenciais com
palestrantes externos
em eventos especificos
e/ou como pontos de
pauta das reunides do
colegiado.
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