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Indicadores Estratégicos — Resultado 2018

GESTAO A VISTA 2018 -ESTRATEGICOS

Liquidez Geral dafonte 70 R$ 2,00

Geragio de caixa (EBTIDA) 13.85%

Econdémico-
. . Lucratividade 10,43%
Financeiro
Captagio de recursos 80%
externos
Inadimpl&ncia < 1,50%
Sociedade / Gestio Participativa 60%
Mercado
Indice d:e agudes .-:om estado > 90%
tréfico avaliados
Processos! | Seguranga da Infraestrutura
. . =5%
Tecnologia hidrica
Projetos com termo de 100%
abertura
Clima organizacional *3.5
Pessoas f
Aprendizagem | Horas de capacitagio por 40h {
empregados empregado @i@ ESOVERNO D((% )
4 N ecrg:{}ig(o)s }]{)egrsosEl‘{%i%




Indicadores Estratégicos — Resultado 2018

INDICADOR FORMULA
IAtivo Circulante + Realizavel a Longo
Liguidez Geral da fonte 70 Prazo) /
Lucro Bruto — Despesas
Geracdo de caixa (EBTIDA) Cperacionais + Depreciacdn
Lucratividade Lucrn f (Receita + Rendimentos)

IRecursos externos recebidos /
Captacdo de recursos externos Fecursos Externos Previsto) * 100

M'alor ndo recebidao no Periodao #
Inadimpléncia “alor faturada)

Media mensal (Cluantidade de
membras efetivos presentes /
Gestdo Participativa Cluantidade de membros efetivos)

FMimero de agudes com estado
trafico avaliado / Mdmero de agudes
indice de acudes com estado tréfico avaliados)monitorados pela COGERH.
Mdrmero de agude s com nivel de
seguranga NP3/ Total de agudes
Sequranca da Infraestrutura hidrica wvist oriados

MN® de projetos com dotagdes
concedidas com termo de abertura

Projetos corm termo de abertura aprovado
Média das notas atribuidas na
Clirma organizacional pesguisa de clima

Cluantidade de horas de capacitagao
tealizadas no periodo / Quantid ade
Horas de capacitacdo por empregados de empreqados no periodo
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